Er werken in het concern zo’n 3000 medewerkers, waarvan 900 in Nederland en 1300 in het
Verenigd Koninkrijk. Desgevraagd horen we dat er 30 familieleden in het bedrijf werkzaam
zijn. Inmiddels al de 5° generatie. Er zijn forse eisen opgesteld voor familieleden die in de
onderneming willen toetreden. Minimaal HBO en 5 jaar ervaring in een ander bedrijf, maar
daarnaast een test naar persoonlijke kwaliteiten en geschiktheid voor doorgroei. Er zijn 55
aandeelhouders. Royal Terberg Group is en blijft een familiebedrijf en heeft zeker geen
plannen om naar de beurs te gaan.

Tenslotte werd er nog gevraagd of er misschien weer eens een open dag kon worden
georganiseerd. Wellicht volgend jaar, want de verwachting is dat er dan in Benschop in de
oude smederij een museum wordt geopend.

Met dank aan George Terberg die veel informatie over ons uitstortte. Daarom ook een lang
verslag. Door sommigen onder ons die zelf bij Terberg gewerkt hebben of daar familieleden
aan het werk hebben, werd veel herkend. Voor anderen, zoals ik, was veel nieuw, maar we
kregen een duidelijk beeld van deze Koninklijke onderneming waar we nu nog meer trots op
zijn.

Liesbeth van Alem sprak namens ons allen een woord van dank uit.

Herman de Koning



