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Vergrijzing van de Nederlandse bevolRing;
De Nederlandse bevolking heett steeds meer zorg nodig,
lekort aan zorgpersoneel
/orgRosten rijzen de pan uit

/orgpremie stijgt jaar in jaar uit






OM DE UITDAGINGEN HET HOOFD TE BIEDEN, MOETEN
WE DE ZORG ANDERS ORGANISEREN

« We kunnen en willen niet meer zonder

digitale vormen van zorg WAT STAAT ER IN HET
INTEGRAAL
* De zorg van de toeckomst is digitaal of ZORGAKKOORD?
hvbride waar het kan en fvsiek waar het
moet « Voor alle groepen de digitale

Inzet vergroten

» Daar is digitale transtformatie voor

nodig... « Met als doel: meer patiénten te
behandelen met dezeltde
behandelcapaciteit in ieder geval
de monodisciplinaire zorg (6%
behandelcapaciteit wordt
vrijgespeeld)




s de digitale
transtormatie
ingezet?



JA

* Lr zijn veel goede voorbeelden, zoals

digitale VR en EMDR.

* Ongeveer 42% van de instellingen zegt
te voldoen aan de digitale ambitie.
Dit gaat over de inschatting hoeveel van
de zorgpaden hybride/digitaal zijn
uitgetekend én geleverd.

 Lr is meer samenwerking tussen
verzeReraars in de toetsing en
opschaling,.



JA ...MAAR OOK NEE

 Lr zijn veel goede voorbeelden, zoals » Digitale zorg wordt vaak ingericht voor
digitale VR en EMDR. specitieke doelgroepen.

« Ongeveer 42% van de instellingen zegt » LFris (tot nu toe) geen eftect op de
te voldoen aan de digitale ambitie. toegankelijkheid en Rosten te zien.
Dit gaat over de inschatting hoeveel van Daardoor stranden veel initiatieven in de
de zorgpaden hybride/digitaal zijn opschaling.

uitgetekRend én geleverd.
» Voor transtormatie is samenwerking en

* [r is meer samenwerRing tussen co—creatie nodig, zowel tussen financiers
verzeReraars in de toetsing en als tussen aanbieders.
opschaling. Lr zijn nog weinig digitale interventies die

bijvoorbeeld netwerkvorming stimuleren.



Hoe nu
verder?
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