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PLWK als kapstok voor hele organisatie, alle 

niveaus

• Gemeenschappelijke visie en taal

• Integrale samenwerking

• Toets voor werken in de praktijk- cultuur- samenwerking en aansturing

• Toets voor inrichting van organisatie- systemen





Tools

• Ganzenbord.

• SEO en bijbehorende begeleidingsstijl.

• Landkaart.

• Praatplaat.

• Op de lijn/ stellingen.

• Basisbehoeften kaartjes.

• Handvaten pijlers PLWK met 

reflectievragen.







Autonomie Competentie Verbondenheid Lichamelijk 

welzijnErvaart cliënt 

autonomie/ eigen regie 

in zijn leven 

en waar zie je dat aan? Hoe motiveren 

we de cliënt?

Door wie voelt de cliënt 

zich het meest gehoord

en gezien, en hoe 

doet die persoon dat?

Hoe verloopt de 

persoonlijke verzorging?



Competentie Autonomie



Tools

• Ganzenbord.

• SEO en bijbehorende begeleidingsstijl.

• Landkaart.

• Praatplaat.

• Op de lijn/ stellingen.

• Basisbehoeften kaartjes.

• Handvaten pijlers PLWK met 

reflectievragen.



Opdracht op de Lijn; eigen 

werksituatie/werkklimaat

• Bij ons op de groep is de dagstructuur op orde.

• Bij ons in het team spreken we elkaar aan als er taken blijven liggen.

• Ik heb voldoende kennis en vaardigheden om mijn taken te doen.

• Bij ons op de groep zijn er te weinig regels. 



Visie is geen methodiek, dus wat is meer nodig...

• Structureel werken aan je verbeterplan (hoe hou je het actueel in de waan van de dag).

• Medewerkers ervaren werken met de visie als iets extra, terwijl visie al in handelen zit.

• Het is een visie, geen methodiek. Dus steeds de vraag “maar hoe doen we dat 

dan… en wat zie ik mezelf (anders)doen?”

• Verbeterpunten veel op Fysieke omgeving en te weinig in gedragsverandering.

• Veel wisselingen in teams, lastig structureel te leren met elkaar. 

• Motiveren medewerkers om in te vullen. 



VERBINDEND GEZAG
Onze Voorkeursmethodiek bij LVB- cliënten. 

14 april 2025



Relatie & Verzet



MACHTELOOSHEID VERSUS……



KRACHT



KRACHT = PLAN + SAMENWERKING



1. Gedachtengoed

2. Attitude

3. Methodiek



WAAKZAME ZORG

ALARM:

Actief en eenzijdig verzet tegen

zorgelijk of onveilig gedrag,

Relatiegebaren, supportersteam

ONGERUST:

Aanwezigheid verhogen, actief interesse tonen

Samen met steunnetwerk

OKE:

Dialoog, ‘er zijn’, structuur,

aandacht en liefde



Symmetrische escalatie



Complementaire escalatie



ER ZIJN ER TWEE VOOR NODIG OM DE ESCALATIE IN STAND 

TE HOUDEN, ER IS ER ÉÉN NODIG OM TE DOORBREKEN

IJZER SMEDEN ALS HET KOUD IS



BOOKMARK

1. We benoemen wat er gebeurt.

2. We zeggen dat we dat niet oké vinden.

3. We zeggen dat we er later op terug komen.

STILTE

We komen er later op terug en we benoemen 

kort wat er gebeurd is en dat we het niet 

accepteren.

STILTE

Oefenen in groepjes



IMPLEMENTATIE

• Teamtrainingen inclusief zaaltrainingen

• Intervisie voor zorgmanagers, gedragskundigen en begeleiders

• Borgingsbijeenkomsten

• Een 'wij' creëren in onze organisatie

Meer info?

https://www.geweldloosverzetnederland.nl/

https://www.geweldloosverzetnederland.nl/
https://www.geweldloosverzetnederland.nl/


Waar staan we nu?

Dit was in vogelvlucht een overzicht van onze 

belangrijkste kernelementen in hoe wij willen 

werken en hoe wij bezig zijn met implementeren 

van de visie en de methodiek.

We staan aan het begin van deze reis en een 

belangrijk aspect is dat we dit middels 

procesevaluatie volgen.

"We leren door te doen."
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